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Struktura zatrudnienia a ekonomia
w robotyzacji procesow spawalniczych

The structure of employment versus economy

In robotic welding processes

Streszczenie

Ciggly rozwoj robotyzacji proceséw produkcyjnych
dyktuje nizsze ceny rynkowe konstrukcji i wyrobéw spa-
wanych. Wdrozenie robotéw spawalniczych w danym
przedsiebiorstwie wigze sie z szeregiem zmian organiza-
cyjnych takze w strukturze zatrudnienia. Przedstawiono
wptyw robotyzacji na zatrudnienie, kwalifikacje personelu
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy. Pokazano réwniez
mozliwosci pozyskiwania $rodkéw m.in. z funduszy unij-
nych na inwestycje w roboty i automaty przemystowe.
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Wstep

Robotyzacja proceséw przemystowych wciaz sie rozwija.
Roboty znajdujg coraz wiecej zastosowan. Dyktuje to niz-
sze ceny rynkowe konstrukcji i wyrobéw spawanych. W po-
réwnaniu do innych krajéw europejskich, rozwdj robotyzacji
w Polsce odbywa sie nadal wolniej niz oczekiwano. Powo-
dem sg nie tylko wysokie koszty inwestycyjne, ale takze
wcigz niska $wiadomos$é spoteczna z korzysci wynikaja-
cych z wdrozen tego typu. Swiatowy trend rozwoju technolo-
gii spawalniczych wyraZznie zmierza w kierunku mechaniza-
cji, automatyzacji, a takze robotyzacji. Jednak nadal cenne
sg wysokie umiejetno$ci manualne i doswiadczenie zawo-
dowe spawaczy, potwierdzone krajowymi i miedzynarodo-
wymi certyfikatami. Nie jest zatem prawdg, ze robot wyko-
nujacy zadania spawalnicze, w ktérych zastepuje cztowieka
jest jego wrogiem. Wrecz przeciwnie, wspoétczesne warun-
ki przemystowe narzucajg $cista wspotprace cztowieka
z maszyng. Nalezy mie¢ jednak $wiadomos$¢, ze wdrozenia
robotyzacji wigzg sie niejednokrotnie z koniecznoscig zmia-
ny struktury zatrudnienia i oddelegowania pracownikéw
do innych obowigzkéw. Jednym z gtéwnych celéw stosowa-
nia robotyzacji spawalnictwa jest wyeliminowanie cztowie-
ka z pracy w miejscach, w ktérych warunki sg niebezpieczne
i zagrazajg zdrowiu lub zyciu spawacza. Oczywiscie kolej-
nym waznym aspektem pozostaje zwiekszenie powtarzal-
nosci i wydajnosci proceséw przy zachowaniu lub nawet
poprawieniu jakosci. Istotnym elementem na tym etapie
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Abstract

Constant development of robotic manufacturing pro-
cesses dictates lower market prices of welded structures
and products. Implementation of welding robots is connec-
ted with many organizational changes, also in the structu-
re of employment. The robotics influence on employment,
personnel qualifications, and occupational health and safe-
ty are shown in this article. The possibility of obtaining mo-
ney, among others, from EU funds for investment in indu-
strial robots and machines is also described in the article.

Keywords: EU funds, robotics, economy

wspotpracy spawacza z robotem spawalniczym jest umie-
jetne i racjonalne wykorzystywanie wiedzy technologicznej.
Doswiadczenie i wiedza spawacza pomaga w swobodnym
korzystaniu z wszystkich atutéw jakie daje robotyzacja spa-
wania [1,3].

Trendy rozwoju robotyzac;ji

Coraz czestszym zadaniem jakie stawiane jest producen-
tom konstrukcji spawanych jest wyzsza jakos$¢ przy niskich
kosztach i jak najszybszym wykonaniu danego zlecenia.
Dlatego tez coraz czesciej producenci decydujg sie na wdra-
zanie zautomatyzowanych i zrobotyzowanych rozwigzan,
optacalnych przede wszystkim w krajach uprzemystowionych
i wysoko rozwinietych. Z prognoz ekspertéw z Miedzynarodo-
wej Federacji Robotyki (IFR) wynika, ze przez najblizsze dwa
lata (2015-2017) zapotrzebowanie na roboty przemystowe
osiggnie poziom 190 tysiecy sztuk. Najwiekszym wzrostem
beda mogty pochwali¢ sie kraje azjatyckie (wzrost na pozio-
mie 21%), a przede wszystkim Chiny, Tajwan i Korea. Wzrost
11% prognozowany jest dla Ameryki Pétnocnej, natomiast 6%
dla Europy. W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotycza-
ce szacowanej, rocznej sprzedazy robotéw w Europie (Tabli-
cal) [11,15]. W 2014 roku stan robotyzacji powinien wynie$¢
205 000 sztuk robotow przemystowych. Jesli globalna sytuacja
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gospodarcza, uwzgledniajgc m.in. konflikt miedzy Ukraing i Ro-
sja, sie poprawi wzrost ten moze byc¢ jeszcze wiekszy [11,15].

Na podstawie raportéw opracowanych przez IFR, moz-
na stwierdzi¢, ze robotyzacja proceséw przemystowych,
a w tym proceséw spawalniczych jest trendem ogélnoswia-
towym, a co za tym idzie wyznacznikiem konkurencyjnosci.
W latach 2015-2017 réwniez polskie przedsiebiorstwa bedg
inwestowaé w automatyzacje i robotyzacje [15].

Wptyw robotyzacji na strukture
zatrudnienia

Zastosowanie robotyzacji w wybranych procesach prze-
mystowych w danym przedsiebiorstwie wigze sie z sze-
regiem zmian organizacyjnych m. in. w strukturze zatrud-
nienia pracownikéw. Zastgpienie pracy ludzkiej robotami
moze w konsekwencji doprowadzi¢ do redukcji niektérych
etatow. Na podstawie badan przeprowadzonych przez IBnGR
mozna stwierdzi¢, ze najczesciej w wyniku robotyzaciji, pra-
cownicy oddelegowani zostajg doinnych obowigzkéw. Spadek
zatrudnienia wystepuje rzadziej, co pokazuje ponizszy wykres
(rys. 1). 65% firm wykazato brak zmian w zatrudnieniu, nato-
miast tylko ok. 20 % spadek zatrudnienia. W zwigzku ze wzro-
stem mocy produkcyjnej uzyskanej dzieki robotom w niekté-
rych firmach pojawita sie koniecznos¢ stworzenia nowych
miejsc pracy i powiekszenia kadry pracowniczej. Prawie 20%
ankietowanych firm zadeklarowato taka potrzebe.

zatrudnienie
kwalifikacje
personelu
[ wzrost
bhp [] bez zmian
I spadek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Rys. 1. Wplyw robotyzacji na zatrudnienie, kwalifikacje personelu
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy [6]
Fig. 1. Robotics influence on employment, personnel qualifications
and occupational health and safety

Gedia Poland Assembly, producent czesci dla przemystu
motoryzacyjnego nalezy do grupy firm, w ktdrej powiekszo-
no zasoby ludzkie. Decyzja o robotyzacji w tym przedsiebior-
stwie zostata podjeta z uwagi na koniecznos$¢ zapewniania
wysokiej jakosci przy zaawansowanym technologicznie

produkcie. Dodatkowo praca przy procesach spawalniczych
zwigzanych z odpowiednimi detalami byta niebezpiecz-
na, a w niektérych przypadkach wrecz niemozliwa. Obec-
nie w zaktadzie zostato zainstalowanych 57 robotéw. 60%
z nich to roboty przeznaczone do zgrzewania punktowego
natomiast 40% to roboty spawalnicze oraz roboty zajmuja-
ce sie transportowaniem detalu. Prace wykonywane przez
roboty nalezy wykonywaé¢ w sposoéb ciaggty i precyzyjny.
Dzieki temu rozwigzaniu firma moze pochwali¢ sie prawie
100% powtarzalnosciag w kwestii jakosci i wymiaréw. Ist-
nieje takze mozliwos¢ elastycznego wprowadzania zmian
do procesu na zyczenie klienta, a takze mozliwo$¢ wykony-
wania réznigcych sie od siebie detali na jednej maszynie.
Moce produkcyjne wzrosty na tyle, ze powstato ok. 200 no-
wych miejsc pracy. Bez nowych pracownikéw niemozliwy
bytby dalszy rozwdj firmy. Dzieki zwiekszeniu zatrudnienia
i wdrozeniom robotyzacyjnym Gedia wykonuje duzo wiek-
szg ilo$¢ zlecen rocznie, a takze posiada zaplecze na wyko-
nywanie bardziej ztozonych i wymagajgcych projektow [6].

Kolejnym przyktadem pozytywnego wptywu robotyzacji
na zatrudnienie jest kopalnia wegla brunatnego w Koninie
(PAK), ktéra zajmuje sie wydobyciem. Aby wydobywanie we-
gla byto mozliwe nalezy w pierwszej kolejnosci zdjgé naktad
czyli ziemie. Do tej czynnosci stuzg koparki uzbrojone m.in.
w naroza i zeby. PAK zautomatyzowat stanowiska spawalni-
cze do wytwarzania ww. zebdéw. Dzieki robotyzacji obecna,
roczna produkcja to ok. 25 000 sztuk. Aby wyprodukowa¢
podobng ilos¢ detalu potrzebnych byto 3-4 pracownikéw
poniewaz 1 pracownik spawat 30 sztuk dziennie. Robot
potrafi spawac¢ z predkoscig ok. 70 sztuk na dzien. Po wdro-
Zenie robotyzacji na stanowiskach pracujg 2 roboty spawal-
nicze i wykonujg te samg prace, ale przy obstudze jednej
osoby. Pozostate osoby zostaty oddelegowane do innych
zadan m. in. do napawania narozy. Dzieki takiej organiza-
cji pracy produkcja zostata usprawniona a produktywnos$é
sie zwiekszyta. Robotyzacja dobrze wptyneta takze na kul-
ture i srodowisko pracy. Stanowiska wyposazone sg w wy-
ciagi, ktére wychwytujg dymy spawalnicze, a przy stanowi-
skach zrobotyzowanych pracownicy nie sg bezposrednio
narazeni na dziatanie promieniowania ultradZzwiekowego
i podczerwonego [6].

Roboty zastepuja cztowieka
w niebezpiecznych warunkach

Proces technologiczny, jakim jest spawanie, jest Zréodtem
emisji dymoéw oraz toksycznych gazéw. Wraz z pojawie-
niem sie nowych metod spawania oraz nowych materiatéw

Tablica I. Roczna sprzedaz robotéw przemystowych W Europie wraz z prognozami na lata 2012-2017 [11]
Table I. Annual sales of industrial robots in Europe along with forecasts for the years 2012-2017

Kraj 2012 2013 2014* 2015* 2016* 2017*
Europa 41.218 43.384 46.000 47.000 49.000 55.000
Czechy 1.040 1.337 1.800 2.000 2.300 2.600
Francja 2.956 2.161 2.300 2.400 2.600 2.800
Niemcy 17.528 18.297 19.500 19.500 20.000 21.000
Wtochy 4.402 4.701 4.800 5.000 5.200 5.500

Hiszpania 2.005 2.764 3.000 3.500 3.600 3.800
Wielka Brytania 2.943 2.486 2.500 3.000 3.200 3.500

inne 10.344 11.538 12.100 11.600 12.100 15.800

Ogotem 159.346 178.132 205.000 232.850 258.900 288.000
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dodatkowych liczba narazonych na niebezpieczne warunki
spawaczy stale rosnie. Wedtug Outlook Handbook w 2014 roku
w USA liczba zatrudnionych spawaczy wynosita 500 000, nato-
miast na Swiecie liczba ta zblizyta sie do 2 min. Aby zmniejszy¢
narazenie pracownikéw na szkodliwe warunki stosuje sie wycig-
gi dymow, odziez ochronng, a takze w miare mozliwosci steruje
sie parametrami procesu. Jednym z rozwigzan jest takze robo-
tyzacja. Szczegodlnie w przypadku spawania najbardziej szkodli-
wych materiatéw lub spawania w zamknietych przestrzeniach.
Najbardziej niebezpieczne dla zycia i zdrowia spawaczy jest
spawanie stali niskostopowych w przestrzeniach zamknietych,
spawanie stali wysokostopowych, stopéw aluminium, spawanie
drutami proszkowymi samoostonowymi oraz spawanie materia-
tow zawierajgcych substancje rakotwarcze [8,12].

Przyktadem ciekawego zastosowania robotyzacji w wa-
runkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu jest nowopowstaty
projekt robota dla przemystu stoczniowego. Przemyst ten
jest jednym z najniebezpieczniejszych srodowisk dla oséb
zajmujgcych sie spawaniem. Mimo to wiekszo$¢ prac spa-
walniczych wykonywanych jest tutaj za pomocg ludzkich rak.
Dzieje sie tak ze wzgledu na trudny dostep do wielu spawa-
nych miejsc. Jest to bardzo duze wyzwanie, poniewaz istnie-
jgce warunki takie jak opary, zwarcia elektryczne oraz wyso-
kie temperatury (ok. 40-50 °C) narazajg zdrowie pracownikow.
Te warunki sg jeszcze trudniejsze jesli chodzi o wnetrze
podwdjnego kadtuba statku. Dwukadtubowa konstrukcja
z piyt stalowych zamknieta jest ze wszystkich stron (rys. 2)
Tego typu konstrukcje sg wymagane przez miedzynarodowe
przepisy morskie dla wszystkich tankowcéw, aby zapobiec
wyciekom ropy. Wewnatrz podwadjnej burty istnieje tylko kilka
miejsc tatwo dostepnych dla spawacza.
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Rys. 2. Dwukadtubowa struktura tankowca w przemysle stoczniowym [5]
Fig. 2. Structure of the double hull oil tanker in in the shipbuilding
industry

Do tej pory nie istniato rozwigzanie zrobotyzowane, ktére
mogtoby wyeliminowaé¢ cztowieka z tego procesu. Roboty,
ktére sg stosowane w przemysle stoczniowym na otwartych
przestrzeniach (6-osiowe) nie znalazly zastosowania w tym
przypadku przede wszystkim ze wzgledy na swoje gabaryty.
Czesto tego typu roboty instalowane sg na suwnicy, ktéra
montowana jest do sufitu stoczni i nie ma dostepu do wnetrza
burty. Propozycje zmechanizowania spawania podwdjnego
kadtuba opieraty sie na wézkach spawalniczych, ktérych wta-
$ciwosci spawania byty zadowalajace, jednak przy ich uzyciu
nie mozna byto wykona¢ ztgcza na ksztatt litery ,U". Proble-
mem byt niedobér stopni swobody, ktéry zostat rozwigzany
dzieki nowemu projektowi robota spawalniczego Rail Runner
X (RRX). Robot ten posiada 6 stopni swobody i jest osadzo-
ny na 6-osiowej, mobilnej platformie, a jego masa catkowita
nie przekracza 60 kilograméw. Prototyp zostat wykonany
przez Daewoo Shipbuilding and Marine Engineering. System
i gabaryty robota pozwalajg na jego prace w waskich i cia-
snych pomieszczeniach oraz na wykonywanie ztgczyw ocze-
kiwanym ksztatcie. Pozwolito to na wyeliminowanie cztowie-
ka z zadan spawalniczych w trudnych warunkach wnetrza
podwadjnej burty tankowcdw [4,5,7].

Znacznym Zrédtem emisji dymoéw i toksycznych gazéw
jest takze spawanie stali nierdzewnej oraz aluminium i jego
stopéw. Firma Alvo Group Gastrometal producent stotéw
zabiegowych i operacyjnych, klatek, wanien rehabilitacyj-
nych oraz stotéw i wanien do mycia zwierzgt wykonuje spa-
wanie materiatéw z ww. niebezpiecznej dla spawacza grupy.
Ponadto proces spawania wymienionych komponentéw
polega na wykonaniu bardzo dtugich spoin. Przedsiebiorstwo
zdecydowato sie na wdrozenie zrobotyzowanego stanowiska
sktadajgcego sie z robota Fanuc S-420i z kontrolerem R-J2.
Instalacja pomogta zaréwno w aspekcie technologicznym
jak i w zwiekszeniu produktywnosci. Dodatkowym, ale réw-
nie waznym atutem jest to, Ze operator nie pracuje obecnie
w bezposrednim oddziatywaniu dyméw spawalniczych.
Wykwalifikowani spawacze wykonujg bardziej specjalistycz-
ne prace nie zagrazajgce ich zdrowiu [16].

Na podstawie wyzej wymienionych przyktadéw oraz pro-
gnoz IFR mozna potwierdzi¢, ze robotyzacja to trend ogdlno-
$wiatowy. Jednak procesy spawalnicze sg bardzo ztoZzone
i nadal pozostajg obszary, w ktérych, z réznych wzgledéw,
nie mozliwe jest zastosowanie robotéw. W takich przypad-
kach mozna zastanowi¢ sie nad czesciowymi, zmechani-
zowanymi rozwigzaniami, ktére moga usprawni¢ produkcje
i niejednokrotnie pomdc spawaczom w monotonnych, pro-
stych zadaniach. Takimi rozwigzaniami sg m.in. automaty
spawalnicze tj. wozki i traktory poruszajgce sie najczesciej
z wykorzystaniem torowiska, wymuszajgcego ksztatt spoiny,
stupowysiegniki utatwiajgce prace spawalnicze np. przy po-
szyciu zbiornikéw, przejezdne urzadzenia typu bramowego,
szczegdlnie nadajace sie do spawania profili (rys. 3).

Rys. 3. Przyktad traktora spawalniczego [zrédto: www.rywal.com.pl]
Fig. 3. Example of welding tractor [zrédto: www.rywal.com.pl]

Kwalifikacje spawacza a robotyzacja

Polska moze pochwali¢ sie 4 tys. osoéb, ktére dysponuja
miedzynarodowymi lub europejskimi dyplomami z dziedziny
spawalnictwa, a ponad 8 tys. oséb ma potwierdzone kwali-
fikacje w zakresie NDT. Z badan przeprowadzonych przez
Instytut Spawalnictwa wynika, ze z 200 ankietowanych firm
spawalniczych kazda posiada przynajmniej jednego specjali-
ste z miedzynarodowym dyplomem (rys. 4) [9,10].

Naturalng konsekwencjg uruchomienia urzadzen zaawan-
sowanych technologicznie w danym zaktadzie jest wzrost
kwalifikacji kadry pracowniczej. Nabycie umiejetnosci
codziennej obstugi robotéw przemystowych wymaga przejscia
odpowiedniej serii szkolen. Operator robotéw spawalniczych
powinien posiada¢ kwalifikacje zgodne z PN-EN 1418:2000:
Personel spawalniczy — Egzaminowanie operatoréw urza-
dzen spawalniczych oraz nastawiaczy zgrzewania oporowego
dla w petni zmechanizowanego i automatycznego spajania
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metali. Najczesciej przed kandydatami do tego typu szkolen
stawiane sg wymagania: ukoriczenie 18 roku zycia, co najmniej
podstawowego lub zawodowego wyksztatcenia oraz zdolno$¢
do wykonywania zawodu spawacza, potwierdzona orzeczeniem
lekarskim. Kursy szkoleniowe powinny by¢ przeprowadzone
zgodnie z: PN-EN 287-1 A1, PN-EN 287-2 A2, PN-EN 9606-3.
Operator, ktéry zdat egzamin panstwowy potwierdzajgcy kwa-
lifikacje oraz posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
ma mozliwos¢ zautomatyzowanego spawania metodami: 111
- spawania tukowego elektrodg otulong, stali niestopowych; 131
(MIG) - spawania elektrodg topliwag w ostonie gazéw obojetnych
aluminium; 135 (MAG) - spawania elektrodg topliwg w ostonie
gazow aktywnych; 136 (MAG) - spawania elektrodg topliwg
w ostonie gazéw aktywnych/drutem proszkowym; 141 (TIG)
- spawania elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych.
Ponadto personel techniczny powinien posiada¢ dodatkowa wie-
dze dotyczaca konserwacji, napraw, instalacji elektrycznej itp.
Firmy ankietowane przez IBnGR w 80% potwierdzity podwyzsze-
nie kwalifikacji swoich pracownikéw zwigzanych z wdrozeniami
robotyzacji. Poniewaz roboty zwykle zastepujg pracownikéw
na stanowiskach gdzie warunki pracy byty dla nich szkodliwe
lub w pracach szczegdlnie monotonnych i ucigzliwych dla zdro-
wia, ogdlny poziom bezpieczenstwa i higieny pracy réwniez
zostat podniesiony [6,13].

W Mate i srednie

= Duze

WE wr
(inzynier)  (technolog)

Personel NDT  Pozostali

WS {mistrz) WP Wi
(instruktor)  {inspektor)

Rys. 4. Personel spawalniczy z miedzynarodowymi dyplomami zatrud-
niony w analizowanych firmach (wg % odpowiedzi) [9]

Fig. 4. Welding personnel with international diplomas employed
in the analyzed companies (response rate)

Inwestycja w roboty — skad wzigé
pienigdze?

Gdy zapada decyzja o wdrozeniu robotyzacji, powsta-
je pytanie skad wzigé pienigdze na tak ogromng inwestycje.
Z badan przeprowadzonych przez Instytut Spawalnictwa wyni-
ka, ze ponad 50% firm nie decyduje sie na wdrozenie robotéw
z powodu wysokich kosztéw inwestycji oraz 40% z powodu
braku funduszy. Nieche¢ do zmian i zadowolenie z istniejace-
go stanu wystepuje w 27% duzych firm oraz w 10% MSP. Mate
i $rednie przedsiebiorstwa w 20% przyznajg takze brak odpo-
wiedniej wiedzy. Dla duzych firm nie stanowi to tak duzego
problemu jednak nalezy mie¢ $wiadomosé, ze bez informaciji
o nowosciach i korzysciach jakie niesie za sobg wdrazanie
robotyzacji nie bedzie znaczgcego postepu w procesach
produkeyjnych (rys. 5) [9,10].

Jednym z rozwigzan jest skorzystanie z funduszy unijnych.
Programy krajowe i regionalne zostaly przewidziane na lata
2014-2020. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju informuje,
ze fundusze europejskie z duzym naciskiem przeznaczone
zostang na dziatania prowadzace do wzrostu konkurencyj-
nosci i innowacyjnosci polskiej gospodarki. Ponad potowa
$rodkoéw (40,2 mld euro) zostanie przeznaczona na wsparcie
m.in. badan naukowych i konkurencyjnosci MSP. 40% puli
przekazane zostanie na programy regionalne w réznych ob-
szarach tematycznych. Programy te beda dwufunduszowe.

Cze$¢ funduszy umozliwi sfinansowanie szkolen, podno-
szenie kwalifikacji personelu oraz outplacement, natomiast
druga czes$¢ przeznaczona zostanie na typowe inwestycje.
Podobnie jak inne kraje Polska musiata wybra¢ krajowe,
inteligentne specjalizacje. Wybranych zostato 18 specjalizaciji
w 5 dziatach. Jednym z dziatéw sg innowacyjne technologie
i procesy przemystowe. W ramy tej grupy tematycznej obok
wielofunkcyjnych materiatéw i materiatéw kompozytowych
o zaawansowanych wiasciwosciach (w tym nanoprocesy
i nanoprodukty), sensoréw (w tym biosensory) i inteligentnych
sieci sensorowych, inteligentnych sieci i technologii geoinfor-
macyjnych, elektroniki opartej na polimerach przewodzacych,
optoelektronicznych systeméw i materiatéw, ujeto takze
automatyzacje i robotyke proceséw technologicznych [2].
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Rys. 5. Czynniki utrudniajgce dziatalno$¢ innowacyjng w spawalnic-
twie (% odpowiedzi) [9]

Fig. 5. Factors hindering innovation in the welding industry (respon-
se rate)

Dodatkowym Zrédtem finansowania z Brukseli dla pro-
ducentéw zamierzajgcych wdrozy¢ robotyzacje jest pro-
gram Horyzont 2020. Najwiekszy w historii, unijny program
ramowy na rzecz badan naukowych i innowacji. Sa to jed-
nak $rodki przeznaczone gtéwnie dla MSP. Jego budzet
siega blisko 80 mld euro na lata 2014-2020. Caty program
podzielony jest na cztery czasowe programy pracy. Stanowi
to duze utatwienie i daje wiekszg przewidywalno$¢. Nowym
rozwigzaniem w Horyzoncie 2020 jest Open Access czyli
obowigzek publikowania wynikéw projektu oraz zapewnie-
nie otwartego dostepu do publikacji naukowych. Ocena
wnioskéw dokonywana jest na bazie 3 podstawowych kryte-
riow. Pierwszym z nich jest ,doskonato$¢” czyli przetomowy
charakter projektu, drugim ,wptyw” czyli opis przewidywa-
nych skutkéw dziatania np. przewidywanie zwiekszenia kon-
kurencyjnosci, trzecim ,jako$¢ i efektywno$é wdrozenia”.
Wramachwsparciawyodrebniono SME Instrument podzielony
na rézne obszary tematyczne. W ramach dziatania Instrumen-
tu wyznaczono 3 fazy, ktére podlegajg finansowaniu: faze
pierwszg czyli studia wykonalnosci (m.in. weryfikacja tech-
niczna, praktyczna, ekonomiczna — dofinansowanie max.
50 000 euro w formie ryczattu), faze drugg czyli dziatania ba-
dawcze (demonstracja, testowanie prototypow, pilotaz itp.)
oraz faze trzecig czyli wdrozenie. Faza trzecia podlega fi-
nansowaniu posredniemu przez fundusze podwyzszone-
go ryzyka. Poziomy gotowosci dla projektu Horyzont 2020
okreslone zostaty w General Annexes sekcji G. Na ich pod-
stawie okreslone zostaty progi dofinansowania:

- researches and innovation actions (RIA) — dofinansowanie
na badania i innowacje: 100% kosztéw kwalifikowanych

- innovation actions (IA) — dofinansowanie na innowacje: 70%
kosztéw kwalifikowanych

Podstawowe dokumenty oraz procedura sktadania wnio-
skow, krok po kroku, znajduje sie na stronie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Warto takze monitorowa¢
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terminy naboru do projektéw zwigzanych z dziatem auto-
matyzacji i robotyki proceséw technologicznych na stronie:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zaktadce ,skorzystaj”
[2,14].

Dodatkowymi mozliwosciami uzyskania finansowania
na automatyzacje i robotyzacje proceséw spawalniczych

Podsumowanie

Z danych IFR wynika, ze pomimo wysoko wykwalifi-
kowanego personelu spawalniczego, Polska jest jednym
z najmniej zrobotyzowanych krajéw na $wiecie. Biorac
pod uwage prognozy ekspertéw oraz aktualne tendencje
Swiatowego rynku przemystowego, nalezy oczekiwac,
ze zapotrzebowanie polskich przedsiebiorcéw na roboty
przemystowe, a w tym na roboty spawalnicze, bedzie ro-
sna¢ w najblizszych latach. Wzrost ten w duzej mierze
spowodowany bedzie presjg, jakg bedzie wywiera¢ kon-
kurencja. Jak pokazujg licznie przytoczone przyktady,
zastosowanie robotéw spawalniczych pozytywnie wpty-
wa na rentownos¢ firmy, usprawnienie produkcji, obnize-
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